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Tavola rotonda online

INCLUSIONE, PARI OPPORTUNITA
E MANAGEMENT DELLE DIFFERENZE:
TRA SCUOLA E MONDO DEL LAVORO

La tavola rotonda intende mettere a confronto esperienze e prospettive diverse, al fine di individuare le
caratteristiche necessarie alla formazione di una figura che possa sostenere e coordinare i percorsi che
connettono la formazione al mondo del lavoro, per assicurare la realizzazione di ogni persona, soprattutto
se con disabilita, e la sua autonomia.

Programma

Ore 15.00: Introduzione: Veronica Guardabassi | Universita di Macerata
Le aziende

Ore 15.10: Elisabetta Pieragostini | Da.Mi

Ore 15.20: Sergio Mustica | Laboratorio delle idee Fabriano

Ore 15.30: Daniele Regolo | Openjobmetis

Ore 15.40: llaria Romagnoli | Terra e vita

Le associazioni dei familiari

Ore 15.50: Marco Scarponi | ANFASS

Ore 16.00: Fabrizio Principi | Omphalos Autismo e famiglie

La scuola

Ore 16.10: Francesco Rocchetti | Istituto Istruzione superiore

Ore 16.20: Patrizia Massa | Istituto Istruzione superiore

Ore 16.30: Matteo Papantuono | Istituto Istruzione superiore

I sindacati

Ore 16.40: Silvia Stefanovichj | CISL Dipartimento Politiche sociali, salute e riforma PA
La sanita

Ore 16.50: Michelangelo Vasta | Universita di Macerata

Ore 17.00: Rita Roncone, Laura Giusti | Universita LAquila

| servizi sociali

Ore 17.10: Carla Romanello | Comune di Pesaro

| servizi educativi

Ore 17.20: Beatrice Pini | Il faro Societa cooperativa sociale
L'Universita e la ricerca

Ore 17.30: Evelyn Manoni | Safina — Vitality Universita di Macerata

Ore 17.40 Conclusioni e prospettive di lavoro comune: Paola Nicolini | Universita di Macerata

21 gennaio 2025 ore 15-18 Evento Online

https://urly.it/3141-x
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Info: Evelyn Manoni evelynmanoni@gmail.com Riconoscimento di 0.25 CFU ai corsi di laurea UniMc in Filosofia




